CVA.

VERBALE DI ACCORDO

Prestiti ARCA

Il giorno 21 maggio 2021, in modalita telematica, ha avuto luogo un incontro

tra

C.V.A. S.p.A. a s.u. rappresentata dalling. DE GIROLAMO Enrico, dal rag. BIAGINI
Angelo e dalla sig.ra JORIS Patrizia;

CVA Energie S.r.l. a s.u. rappresentata dall'ing. DE GIROLAMO Enrico;

DEVAL S.p.A. a s.u. rappresentata dalling. PESSION Giorgio;

e

Le Segreterie Regionali delle OO.SS.:

FLAEI rappresentata dal Sig. RUGGERI Mario;

FILCTEM rappresentata dal Sig. ALBERT Jean Noel;
SAVT-ENERGIE rappresentata dal Sig. PELANDA Alessandro;
UILTEC rappresentata dal Sig. BROGGIO Michele;

premesso che

I'art. 48 “Conciliazione tempi di vita e di lavoro” del Contratto Collettivo Nazionale dei
lavoratori elettrici al comma 2 fa rinvio alle discipline in materia di attivita culturali,
ricreative, assistenziali e sportive in essere nelle Aziende, derivanti da contrattazione
collettiva di livello nazionale;

lart. 37 “Attivita ricreative, culturali e sportive” del CCL Enel del 23 aprile 1996,
identifica, tra le attivita dell’Associazione ARCA, anche quelle relative ai prestiti, con
previsione che l'importo da destinare alla concessione dei prestiti ai lavoratori in
servizio per acquisizione alloggio e per gravi necessita familiari & definito in accordo
con le Organizzazioni Sindacali dei lavoratori elettrici;

in data 14 dicembre 2012 & stato siglato il Protocollo delle Relazioni Industriali nel
Gruppo CVA che ha, tra gli altri, I'obiettivo di perseguire 'armonizzazione normativa,
contrattuale e dei trattamenti economici vigenti, ivi incluse le tematiche riguardanti il
cosiddetto welfare aziendale (assistenza sanitaria, attivita culturali e ricreative, ecc.);
in data 31 luglio 2001 é stata stipulata con TARCA una convenzione che prevede
liscrizione dei dipendenti di Geval, ora C.V.A. S.p.A., come soci ordinari
dell’Associazione ARCA;

analoga convenzione & stata stipulata con le altre societa del Gruppo CVA: C.V.A.
Trading S.r.l. ora CVA Energie S.r.l. e Deval S.p.A,;

in data 13 gennaio 2021 le fonti istitutive hanno firmato il nuovo regolamento che
disciplina, a partire dal 1° gennaio 2021, la concessione di prestiti per acquisto e
ristrutturazione alloggio e per gravi necessita familiari;

tra le novita del nuovo regolamento compaiono quelle sullincremento dell’importo
massimo di prestito erogabile da 50.000 a 60.000 euro per acquisto alloggio, da



CVA.

25.822 a 30.000 euro per ristrutturazione alloggio e da 7.747 a 12.000 euro per gravi
necessita familiari;

tutto quanto sopra premesso
le Parti
convengono quanto segue

Stanziamento

Lo stanziamento per la concessione ai lavoratori in servizio presso le Societa del Gruppo
CVA di prestiti per acquisto e ristrutturazione alloggio viene fissato in € 360.000,00.

Lo stanziamento per la concessione ai lavoratori in servizio presso le Societa del Gruppo
CVA, di prestiti per gravi necessita familiari viene fissato in € 80.000,00.

Per entrambe le forme di prestito, gli eventuali residui di stanziamento che, alla data del
30 giugno successivo allanno a cui si riferisce lo stanziamento, risultassero non
assegnati o non utilizzati in base alle domande presentate entro il 31 dicembre di ciascun
anno, non potranno essere portati a nuovo nell’anno successivo.

Surroga

Si estende quanto previsto all’art. 4.9 “Copertura e garanzia del prestito” del regolamento
per la concessione dei prestiti per acquisto e ristrutturazione alloggio aggiornato al 13
gennaio 2021 anche al pagamento con surrogazione.

Le spese per tale nuova forma di garanzia saranno ripartite in parti uguali tra il datore di
lavoro e il mutuatario, intendendosi per tali “tutte le spese occorrenti allapertura, al
perfezionamento e alla chiusura della pratica”.

Letto, confermato e sottoscritto

Per: Per le Segreterie Regionali de,l!e ‘OO.SS.:
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